
 حكمها
ى
المرتبات وما ف



يبة نطاق سريان الضى
يبةحدودأو نطاق فرض الضى



يبة نطاق ضى

الأجور و المرتبات

9من المادة 1بند 

د 
بن

2
ن المادة 

م
9

د 
بن

4
ن المادة 

م
9

9من المادة 3بند 



(  9)مادة 
ي 
 
ي حكمها علي النحو الآت

ى
يبة علي المرتبات وما ف

:تسري الضى

ي بما 
ى
الحصصو والبدلات الإضافيةوالأجور والمنحوالعمولات والحوافز والمكافآتالأجور ذلكف

ي والأنصبة
ى
.بأنواعهاوالعينيةالنقديةوالمزايا الأرباحف

 كانت مسميات أو صور أو أسباب هذه المستحقات
ً
بعقد أو بدون عقد بصفة دورية أو غير دورية وأيا

ي مض
ى
ي الخارج ودفع مقابلها من مصدر ف

ى
ي مض أو ف

ى
وسواء كانت عن أعمال أديت ف

الغير لديعملهنتيجةللمموليستحقما كل



ي مض 
ى
ي عن أعمال أديت ف ما يستحق للممول من مصدر أجنب 



ي الإدارةمجالسوأعضاءرؤساءومكافآتمرتبات
ى
كاتف طاعالقسرر

ى غير منالعامالأعمالوقطاعالعام .المساهمير



ي 
ى
مرتبات ومكافآت رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة و المديرين ف

كات الأموال مقابل عملهم الإداري  .سرر



وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون أسس تقدير قيمة المزايا العينية 



امثلة عملية 
2005لسنة 91من القانون 9عل المادة 



1مثال 

كة ألمانية بتوريد خط انتاج عل ان يتضمن التع كة مضية تعاقدت مع سرر كيب ، سرر اقد الي 

كيب الخط وقامت ال كة لمدة شهر وقام بي   السرر
ى
اء المتواجد ف كة ثم قام احد الخي  سرر

(  إقامةوانتقالات ، سفر )بسداد جميع المضوفات من 



يبة عل الاجور والمرتبات من عأما مدى خضوع  دمه ؟جر الخبير للضى

ومدى خضوع المضوفات المتعلقة بالخبير ؟



الاجابة

يبةيخضعلا للخبير المنضفالمبلغ ى التعاقد تمحيثللضى كةبير كةمضيةالالسرر والسرر

علاقةجد يو ولا بالعقد الاتفاقضمنبالخارجالمحولةالفاتورةضمنسدادها وتمالألمانية

ى تبعية .العملوصاحبالعاملبير



2مثال

 
ى
ضالسابقالمثالف كةاننفي  كةمعبالتعاقد قامتالمضيةالسرر بتوريد مانيةالألالسرر

كةقامتوقد فقطالانتاجخط كيمسئوليتها علخبير باستدعاءالسرر .الخطبلي 



يبةالخبير اجر خضوعمدىما  ؟للضى



الاجابة

ى صاحب العمل والعامل يبة الاجور والمرتبات حيث يوجد علاقة تابعية بير . المبلغ خاضع لضى



اسئلة عامة 
2005لسنة 91من القانون 9عل المادة 



كة➢ كةبها يقومتسويقيةدراساتعنبالخارجالاجانبلأحد أجور بسداد تقومسرر  للسرر
ى
خضوعهدىم–القاهرةف

يبةعدمهمن  السند ذكر مع؟للضى
ى
الاعفاء؟او للخضوعالقانوت

ى يتملمعامل➢ يبةخضوعهمدى،تعينهوتمعليهالتأمير ؟للضى

ى تمعامل➢ ةوتممنتظمةبصفةيحضى ولمعليهالتامير لهمنعملهمباسرر ى ؟ميى

ى يتملمصيانةعامل➢ كةمعتعاقد يوجد ولا عليهالتامير ةبكلمنتتظمبشكلعملهويؤدىالسرر اتنمفي  صيانةفي 

كةمصعد  يبة؟خضوعهمدى،السرر للضى

كة➢  لفرعها المستحقةالاجور بسداد تقومسرر
ى
يبةخضوعهمدىالاماراتف  ؟للضى

ً
انيةعيتبالفرعبأنعلما ى كةمير  السرر

ى
ف

مض؟

كة➢ كةعننيابةوالمرتباتالاجور سداد بتقومسرر  شقيقةسرر
ى
 ،السعوديةف

ً
كةبأنعلما نشاطها تمارسقةالشقيالسرر

انيةمستقلةبطريقة ى مستقلة؟ومير



(10)مادة

ي الداخلةالإيراداتتحدد 
ى
يبةوعاءف فيهالحصولتمالسنةمنجزءكلعنالضى

يبةالخاضعةالإيراداتمنإيراد أيعلي  أساسوعلي سنةإلي مدتهبنسبةللضى

.سنويإيراد إلي تحويلهبعد الشهريالإيراد 



ي 
ى
ي تغيير حدوثحالةوف

ى
يبةالخاضعالإيراد ف التغيير ي    ختار منالإيراد هذاحسابيعدلللضى

.سنويإيراد إلي تحويلهبعد أقلأيهما القديمالإيراد أوالجديدالإيراد أساسعلي 

ي ويتم
ى
ي والقواعد للإجراءاتوفقا تسويةإجراءسنةكلف

لهذا فيذيةالتناللائحةتحددها الب 

.القانون



ي وما والأجور المرتباتمتجمدتوزي    عويتم
ى
ي واحدةدفعةيضفمما حكمهاف

ى
علي ما سنةف

ي الداخلالإيراد حسابويعاد ،الإجازاتمقابلعدا الاستحقاقسنوات
ى
يبةوعاءف كلنعالضى

يبةوتسوي،سنة .الأساسهذا علي المستحقةالضى



امثلة عملية 

2005لسنة 91من القانون 10عل المادة 



10المادة:مثال

يبة ؟20000موظف تقاضى مبلغ  كة تم تقديم استقاله احسب الضى جم خلال شهرين من السرر

20000: الحل 

يحة معفاه ) 60000( -) (اعفاء شخصى وسرر

خطأ–معفى 40000

جم10000= شهر 2÷20000= تحويل الايراد عل كل جزء من اجزاء السنة 
جم120000= 12× جم 10000= تم تحويل الايراد الشهرى ال سنوى 

 
ً
يبة سنويا يحة معفاه اعفاء60000-120000= ) يتم حساب الضى جم60000= شخصى سرر

جم%9750 = 15× 60000
يبة الشهرية  جم812= 12÷9750= الضى
 المرتب 

ى
جم18,376= ( 812X2)–جم 20000= صاف



 
ى
 تغير حدوثحالةف

ى
2024عامخلالجم4000مرتبيحصلموظفمثال،الايراد ف

 جم10500استثنائيةمكافاةعلحصولوتم
ى
،2024نوفمي  شهر ف

يبةاحسب الشهرهذا ضى

4000القديمالايراد 

14500=10500+4000=الجديدالايراد 

174000=12×14500=السنة

يبة 20550=السنويةالضى

يبة 2024نوفمي  لشهر 1713=الشهريةالضى

يبة 44000=11×4000=العامنهايةالضى

14500=نوفمي  )+(

58500=2024عامخلالالاجمال

يحة.....(-) 60000=المعفاهوالسرر

يبة معفاهصفر الضى



(11)مادة

يبةتسري،القانونهذا من8المادةأحكاممناستثناء ي المبالغعلي الضى
حصليالب 

تخفيضأيبغير %10بسعروذلكالأصليةعملهمجهاتغير منالمقيمونعليها 

.أخرخصمأيإجراءودونالتكاليفلمواجهة

ي 
ى
يبةحجز يتمالأحوالجميعوف ائبمأموريةإلي وتوريدها الضى عسرر خمسةالخلالالمختصةالضى

 
ً
 شهر كلمنالأولي يوما

ً
ي والإجراءاتللقواعد طبقا

.القانونهذا لالتنفيذيةاللائحةتحددها الب 



امثلة عملية 

2005لسنة 91من القانون 11عل المادة 



11المادةعلمثال

2نموذج–التنفيذيةاللائحة1.

منفصلتحويلاو شيك-

2016لسنة5–2015لسنة16رقمالدورىالكتاب-2

الاصليةعملهجهةيعتي  دخلهمن%50مناكي  -





2023لسنة30قانونمنمكرر 72المادة-3

يبةتخصم- %10اصليةالغير عملجهةمنالضى

اصليةالغير عملجهةمن%10التوريد -

كةبإخطار اصليةالغير عملجهةتقوم- يةالاصلسرر

كة- يبةحسابباعادةتقومالاصليةالسرر .الضى



(12)مادة

يبة  :لا تخضع للضى

.المعاشات ➢

.مكافآت نهاية الخدمة ➢



امثلة عملية 

2005لسنة 91من القانون 12عل المادة 



12المادةعلمثال

وط :الخضوععدمسرر

تامينات6استمارة1.

المكافاةضفشيكصورة2.

الشيكبضفالبنكحسابالكشفصورة3.

.الخدمةنهايةمكافاةمنالتنفيذيةاللائحة4.

.5 
ى
ى الخمسعلشهر نصفالعملقانونالاللجوءيتمتنفيذيةلائحةوجود عدمحالةف علكاملر وشهالاولسنير

سنواتالخمسبعد 

الخدمةهايةنمكافاةاحسب،سنةكلعنشهرينعلوحصلالتفاوضوتماليهالحاجةلعدمالعملعنفصلهتمموظف

 المعفاه
ى
 استمر العاملكاناذا ضوءف

ى
 سنوات10عملف

ى
كةف  جم100000وتقاضى السرر

ً
 شهريا

ى
علبالاجمالوليسصاف

كةتتحملكانتان يبةقيمةالسرر كة،المرتبضى .الخدمةنهايةلمكافاةتنفيذيةلائحةلها ليسالسرر



الحل

كةمنخارجوهو الموظفتقاضاهما ،2,000,000=10×شهرين×100000= السرر

 معفى هو ما /س
ى
الخدمةنهايةف

جم120000=100000+20000=

جم300000=سنوات5×شهرنصف×120,000

جم600000=سنوات5×شهر1×120,000

جم900000=الخدمةنهايةمكافةمنالمعفى اجمال

جم1,100,000=900,000–2,000,000=الخاضع



(13)مادة 

يبة ي من الضى
ى خاصة يعفى يبية الأخري المقررة بقوانير مع عدم الإخلال بالإعفاءات الضى

 إعفاء  جنيه20000مبلغ1.
ً
 شخصيا

 
.للممولسنويا

اكات2. ى اشي  ها الاجتماعي التأمير ى لأحكاموفقأ يستقطعمما وغير ى قوانير بديلةنظميةأأو الاجتماعي التأمير

.عنها

اكات3. ى اشي  ي العاملير
ى
ى صناديقف ي الخاصةالتأمير

 تنشأ الب 
ً
ى التصناديققانونلأحكامطبقا الصادر الخاصةأمير

.1975لسنة54رقمبقانون

ى أقساط4. ى الحياةعلي التأمير وأيةقض الأولادهأو الزوجمصلحةأو لمصلحتهالممولعلي الصحي والتأمير

ى أقساط .معاشلاستحقاقتأمير



-:المزايا العينية الجماعية التالية -5

ي الغذائيةالوجبة-أ
ى تضفالب  .للعاملير

ى الجماعي النقل-ب .تكلفةمنيقابلهما أو للعاملير

.الصحيةالرعاية-ت

.العمللأداءاللازمةوالملابسالأدوات-ث

ى العملربيتيحهالذيالمسكن-ج .للعملأدائهمبمناسبةللعاملير

 للقانون -6
ً
ي يتقرر توزيعها طبقا

ى من الأرباح الب  .حصة العاملير

هم م     ن الم-7  ال     دبلوما ي والقنص    لي والمنظم     ات الولي     ة وغ    ير
ى ى م    ا يحص     ل علي     ه أعض    اء الس     لكير مثل     ير

ي حدود ت
ى
ط المعاملة بالمثل وف ي نطاق عملهم الرسمي بسرر

ى
ى الأجانب وذلك ف .لك المعاملة الدبلوماسيير

ط ي ما جملةتزيد ألا 4و3لبندينبالنسبةويشي 
ي من%15علي للمموليعفى

ى
وز يجولا ،أكي  أيهما جنيهألافثلالثةأو الإيراد صاف

اكاتذاتإعفاءتكرار  ي عليهمنصوصآخر دخلأيمنوالأقساطالاشي 
ى
.القانونهذا من6المادةف



ى لنفسه 5000 تامير

ى لزوجته3000 تامير

ى للولد الاول 2000 بالغ–تامير

2000 
ى
ى للولد الثات قاض –تامير

ى للولد الثالث 2000 قاض –تامير
اجمال الوثائق المعتمدة14000

13المادةمثال

 حدود 4، 3البند 
ى
.  ايهما اقرب10000او % 15ف

يبة   10000موظف وعاء الضى
 
ى ال الآت :  جم سدد وثائق تأمير





(14)مادة

ى الأعمالأصحابعلي  مير ى
يبةالخاضعةالإيراداتبدفعالملي  ي بما للضى

ى
كاتذلكف المقامةوعاتوالمسرر السرر

ي عليها المنصوصالمبالغمندفعةعليهميكونمما يحجزوا أنالحرةالمناطقبنظان
ى
هذا من9المادةف

 القانون
ً
.الحسابتحتمبلغا

يبة  التنفيذيةاللائحةتحددهلما وفقا المستحقةالضى
ً
ى ،القانونلهذا التنفيذيةاللائحةتحددهلما وفقا ويتعير

ائبمأموريةإليوردوا أنعليهم  عسرر الخمسةخلالالمختصةالضى
ً
منجزهحتمما شهر كلمنالوليوما

 الدفعات
ى
.السابقالشهر ف

ى الأعمالأصحابوعل مير ى
يبةفروقمنيستحقما سداد الايراد بدفعوالملي  الإخلالدونكلهوذلكالضى

 بحقهم
ى
.بهمدينهو بما الممولعلالرجوعف



م:(15)مادة ى يبةحجز عنالمسئوليلي  هذا من14للمادةطبقا وتوريدها الضى

 القانون
 
:بالآت

ائبمأموريةإلسنويرب  عإقرار تقديم1.  المختصةالضى
ى
عامكلمنأكتوبر ويوليو وابريلويناير ف

.لذلكالمعد النموذجعل

 طلبهعلبناء  العاملإعطاء1.
ً
ى كشفا  اسمهفيهيبير

ً
المحجوزةيبةالضى وقيمةالدخلونوعومبلغثلاثيا

ى  .المادةهذهأحكامتنفيذ وإجراءاتقواعد التنفيذيةاللائحةوتبير



مأو العملصاحبكانإذا :(16)مادة ى يبةالخاضعالايراد بدفعالملي   مقيمغير للضى
ى
لمأو مض ف

ى  اميكون،منشأةأو مركز فيها لهيكي  ى يبةبتوريد الالي  الخاضعراد الايمستحقعاتقعلالضى

يبة  للضى
ً
.القانونلهذا التنفيذيةاللائحةتحددها الب  والإجراءاتللقواعد طبقا

العينيةالمزايا قيمةتقدير أسسالقانونلهذا التنفيذيةاللائحةوتحدد 

بالمزايا صد يق"علونصتالنقديةو العينيةالمزايا تقدير أسسالتنفيذيةاللائحةمن11رقمالمادةوحددت

 ،والعينيةالنقدية
ى
 العاملعليهيحصلما كل،القانونمن(9)المادةحكمتطبيقف

ً
 أو نقدا

ً
أندونعينا

 يكون
ً
 يتحملها نفقاتعنعوضا

ى
ةقيمةدد وتح،لهشخصيةمنفعةتمثلأنوعل،عملهاداءسبيلف ى المير

ى النحو علالتاليةالعينية :منهاكلقرينالمبير



كةسيارات➢ :للعاملالشخصىالتضفتحتتوضعالب  السرر

ةقيمةتحدد  ى ى الوقود قيمةمن%20بنسبةالمير سواء،السياراتبهذهالمتعلقةالدوريةوالصيانةوالتأمير

كةمملوكةكانت مستاجرةأو للسرر

:المحمولةالهواتف➢

ةقيمةتحدد  ى .العاممدار علبالهاتفالمتعلقةالنفقاتمن%20بنسبةالمير

:العملأصحابمنالمقدمةوالسلفياتالقروض➢

 
ى
عللسابقةاأشهر الستةخلالالعاملعليهيحصلما إجماليجاوز فيما للعاملقرضالعملصاحبتقديمحالةف

ةقيمةتحديد يتم%7عنيقلبعائد أو عائد بدونالقروضعلحصوله ى ى بالفرقأو %7بنسبةالمير عائد سعر بير

ى القرض .%7منأقلالقرضعائد سعر كانإذا غليهالمشار العائد سعر وبير

 بما صورهمنصورةأىالقرضويشمل
ى
 الظاهرةصأو مقدما المدفوعةالمبالغذلكف

ى
العملربوسجلاتدفاتر ف

.العاملحسابعلالمحملةو



ى وثائق➢ :ممتلكاتهأو أسرتهأو العاملحياةعلالتأمير

ةقيمةتحدد  ى العامخلالالمدفوعةالأقساطمنالعملربيتحملهبما المير

كةأسهم➢ :للسهمالسوقيةالقيمةعنتقلبقيمةتمنحالب  السرر

ةقيمةتحدد  ى ى الفرقأساسعلالمير  للسهمالسوقيةالقيمةبير
ى
ى وبعليهالحصولتاري    خف القيمةير

.العاملعليها حوسبالب  

 
ى
ةفأنالأسهمملكيةنقلعلقيود وجود حالةوف ى .القيودهذهزوالعند إلا تتحققلا المير

ي 
ى
يبةحجز العملربعل،الحوالجميعوف  وتوريدها الضى

ً
 يدرجوأنالقانونمن(14)للمادةطبقا

ى
كشوفف

 مزايا منعاملكلعليهيحصلما كافةالسنويةالتسوية
ً
.السابقةللقواعد طبقا




